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Este proyecto pretende impulsar la colaboracidn, creacidon de sinergias y mo-
vilizacién de las administraciones puUblicas, agentes sociales y organizaciones
no lucrativas para fomentar las estrategias de lucha contra la discriminacion
y promocidon de la igualdad de trato en el plano nacional y autondmico. Para
ello, se han previsto las siguientes actividades:

+ Reuniones de seguimiento con los actores clave a través de un Comité de
Participacion y un Comité de Direccidn del proyecto.

+ Organizacion de un Seminario de lanzamiento (marzo 2011).
+ Publicacion de un Cuaderno analitico-reflexivo (abril 2011).

+ Organizacién de 8 Seminarios a celebrar en distintas comunidades auténo-
mas (entre abril y octubre 2011).

+ Publicacién de una Guia practica de sensibilizacion, con el fin de promover
una mayor comprensiéon del derecho a la igualdad y no discriminacion
(abril 20171).

+ Celebracion del Seminario de cierre del proyecto (noviembre 2011).

onjetivos del seminaro de
[anzamiento

« Presentar y dar a conocer el proyecto entre administraciones publicas,
agentes sociales y organizaciones no lucrativas nacionales y autondmicas.

+ Presentar y debatir el contenido del Cuaderno analitico-reflexivo, que serd
la principal herramienta de informacion, andlisis y debate del proyecto.

« Presentar y debatir las lineas generales de la Guia practica de sensibiliza-
cion.

oarticipantes

En este Seminario inaugural se espera reunir 45-55 personas con el siguiente
perfil:

+ Responsables politicos y/o técnicos de las administraciones publicas auto-
némicas que lideren las politicas de igualdad de fratfo.

+ Personas que ocupan puestos directivos y técnicos dentro de las organizo-
ciones sociales que frabajan en el dmbito de la igualdad de trato a nivel
nacional.

+ Oftros actores sociales y personas clave: profesionales de la justicia, sindica-
tos, medios de comunicacion, departamentos de universidades, etc. que
frabajan en el dmbito de la igualdad de trato a nivel nacional.

lugar y fecho
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